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REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA

(spéjny z regulaminem uczniowskim i WSO)



§1

Regulamin opracowany zostat w oparciu o Rozporzadzenie MENIS z dnia 07.09.2004r.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Zachowanie ucznia ocenia sie nastepujgco:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Z zastrzezeniem:

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

§2
ZACHOWANIE WYJSCIOWE POPRAWNE- 200 punktéw

Uczen uzyskuje punkty dodatnie za:

A. udziat w konkursie miedzyszkolnym:
» I etap (szkolny) do 30 punktéw,
= II etap do 50 punktow,
» III etap do 50 punktow.

Konkursy moga by¢ dwu lub trzyetapowe. Ilo$¢ przyznanych punktéw za
poszczegolne etapy ustala nauczyciel odpowiedzialny za konkurs, biorgc pod uwage
jego range i skale,



B. udziat w innych konkursach szkolnych:5-10 pkt. za kazdy,
dodatkowo 10-20 pkt. za zajecie czotowych miejsc (bez okreslania),
C. udziat w zawodach sportowych:
- cykliczne rozgrywki miedzyklasowe: 5-10 pkt. kazdorazowo
- zawody miedzyszkolne, zapasnicze: do 50 pkt kazdorazowo.

Nauczyciel, pod opieka ktdérego uczniowie brali udziat w konkursie lub zawodach,
o ktéorych mowa w pkt. A, B, C, jest zobowigzany odnotowac¢ to w klasowych zeszytach
pochwat i uwag z podaniem ilosci przyznanych punktéw z obowigzujgcej puli.

Uczen ma prawo domagac sie odnotowania swojego udziatu w konkursie lub zawodach
w klasowym zeszycie uwag i pochwat.

D. pomoc w organizacji imprezy szkolnej do 15 pkt. Kazdorazowo,
E. efektywne petnienie funkcji w szkole do 35 pkt.,

F. efektywne petnienie funkcji w klasie do 15 pkt.,

G. aktywna praca w kotach zainteresowan do 20 pkt.

Opiekunowie kot zainteresowan zobowigzani sg do dokonania wpisow w klasowych
zeszytach pochwat i uwag dotyczacych uczniow aktywnie uczestniczacych w tych
zajeciach oraz okreslenia ilosci punktow za ich prace w ramach ustalonej puli.

H. prace na rzecz klasy lub szkoty - praca przez caty okres do 50 pkt.,

I. pomoc kolezenska w nauce do 30 pkt.,
wzbogacanie wyposazenia pracowni szkolnej (wykonanie pomocy do pracowni
szkolnych) do 20 pkt.,

K. wysoka kulture osobistg do 20 pkt.,

L. czytelnictwo do 10 pkt.

Punkty przyznaje sie za duzg ilos¢ przeczytanych nie za$ wypozyczonych ksigzek.
W uzasadnionych wypadkach bibliotekarz ma prawo skontrolowa¢ znajomos$¢ tresci
zwracanej ksigzki. tacznicy z biblioteka sg odpowiedzialni za dostarczenie wychowawcy
informacji o ilosci przeczytanych ksigzek przez wszystkich uczniow danej klasy przed
wystawieniem ocen zachowania.

M. wktad pracy wiozony w nauke, pracowitos¢, obowigzkowos¢ do 30 pkt.,

N. punktualnos¢ do 20 pkt.,

0. Za udziat w cyklicznych zajeciach o charakterze profilaktycznym organizowanych
przez szkote lub inng instytucje w porozumieniu ze szkotg i inne - do 30
punktow,

P. Udziat w projekcie edukacyjnym- 0-50

UWAGA! Przyznajac punkty dodatnie od A do O, nie mozna przekroczyc¢
wyznaczonej dla danego punktu puli przewidzianej na jeden okres.

Uczen uzyskuje punkty ujemne za:

A. ucieczke z lekcji 2 pkt. ( za kazdy nieusprawiedliwiony incydent),

W przypadku dtuzszej nieobecnosci punkty ujemne przyznaje wychowawca po
whnikliwym zbadaniu przyczyny braku usprawiedliwienia,

B. spdznienie do 5 - 0 pkt., powyzej 1 pkt. za dwa spdznienia,

C. za kazdg wpisang uwage odnosnie zachowania na lekcjach i przerwach
(przeszkadzanie, niewykonanie polecen nauczyciela, niewykonanie obowigzku
dyzurnego, nieprzestrzeganie regulaminu pracowni szkolnej, zasmiecanie
otoczenia, krzyki na korytarzu, ublizanie koledze, plucie) - 2-5 pkt.,

Przyznajac punkty ujemne wychowawca powinien uwzgledni¢ opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
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aroganckie odzywanie sie do pracownikéw szkoty, wulgarne stownictwo (za kazdg
uwage wpisang do dziennika) - do 10 pkt.,

béjki uczniowskie — 10- 50 pkt.,

palenie papieroséw - 10 pkt. kazdorazowo,

picie alkoholu Ilub przychodzenie do szkoty pod wptywem alkoholu - za kazdy
incydent 100 pkt.

zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykéw - kazdorazowo 100 pkt.,
wytudzanie pieniedzy - kazdorazowo do 50 pkt.,

przebywanie poza szkotg na przerwach -10 pkt. kazdorazowo,

niszczenie mienia szkolnego do 50 pkt.,

kradziez - kazdorazowo 50 - 100 pkt.,

zorganizowana przemoc - do 100 pkt. Kazdorazowo,

prowokowanie kolegéow do ztych uczynkéw do 50 pkt.

nieodpowiedni ubidr- niezgodny ze Statutem Szkoty - 5 pkt. (za kazdg uwage
wpisang do dziennika),

makijaz, dtugie pomalowane paznokcie- 5 pkt., (za kazdgq uwage wpisang do
dziennika),

farbowane wtosy- 5 pkt., (za kazdgq uwage wpisang do dziennika),

kolczyki znajdujace sie w réznych czesciach twarzy oprocz uszéw- 5 pkt.,
podrobienie oceny, podpisu, zwolnienia - kazdorazowo 50 pkt.,

zniszczenie dokumentu szkolnego- 200 pkt.,

nieuczestniczenie w projekcie edukacyjnym - 50 pkt.,

inne wykroczenia przeciw regulaminowi uczniowskiemu - od 10 - 100 pkt.
ustala wychowawca.
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Uwaga! Punkty ujemne w wyznaczonej ilosci przyznawane sa za kazdy incydent
okres$lony w punktach od A do R.

Uczen wyjéciowo otrzymuje 200 pkt. na poczatku kazdego okresu:

wzorowe — 300 pkt. i powyzej
bardzo dobre — 250 pkt.- 299 pkt.
dobre - 201 pkt-249 pkt.
poprawne — 141 pkt.- 200 pkt.
nieodpowiednie- 60 pkt. -140 pkt.
naganne ponizej 60 pkt.

OCENY WZOROWEJ NIE MOZE UZYSKAC UCZEN, KTORY:

- zgromadzit w ciggu okresu ponad 30 punktéw ujemnych,
- otrzymat kare regulaminowg, ktora nie ulegta zatarciu.

OCENY BARDZO DOBREJ NIE MOZE UZYSKAC UCZEN, KTORY:

- zgromadzit w ciggu okresu ponad 50 punktéw ujemnych,
- otrzymat kare regulaminowg, ktora nie ulegta zatarciu.

OCENY DOBREJ NIE MOZE UZYSKAC UCZEN, KTORY:

- zgromadzit w ciagu okresu ponad 70 punktéw ujemnych,
- otrzymat kare regulaminowg, ktora nie ulegta zatarciu.

§3
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1. Ocene zachowania wystawia wychowawca na karcie, na ktdérej umieszczone sg
wszystkie punkty otrzymane przez ucznia. Wzor karty - ,Punkty dodatnie”,
~Punkty ujemne” oraz zestawienie zbiorcze stanowig zatgcznik do regulaminu.
Po zsumowaniu wszystkich punktow i ustaleniu propozycji oceny wychowawca
zasiega opinii zespotu klasowego, nauczycieli oraz zapoznaje sie z samooceng
ucznia, ktérego zachowanie ma ocenic.

Dodatkowym zatacznikiem do regulaminu sa ,Zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniéw oraz egzekwowanie obowigzku szkolnego”.

2. Wychowawca moze w indywidualnych przypadkach dysponowac¢ dodatkowo
punktami dodatnimi w zakresie 30%. W szczegdlnie dyskusyjnych sytuacjach
wskazana jest konsultacja z pedagogiem, psychologiem Iub nauczycielami
uczacymi

3. Wychowawca informuje wychowankdéw o ocenie zachowania na 1 tydzien
przed spotkaniem z rodzicami na miesigqc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej.

4. Uczen powinien znac propozycje oceny zachowania miesigc przed klasyfikacjg
w celu stworzenia mozliwosci poprawy.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo domaga¢ sie od wychowawcy
szczegbtowego umotywowania oceny.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow
oraz ich  rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

a. oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b. promocje do klasy programowo wyzszej i ukonczenia szkoty.

Powyzszy regulamin moze ulec ewaluacji po I okresie.

Gdansk, 03 listopada 2010r.

/przedstawiciel S, U./ /opiekun S.U./ /dyrektor szkoty/



